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NEW DELHI, SATURDAY, APRIL 21, 1990 / VISAKHA 1. 1912 


इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के सप में 

र पा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be files as a 

Separate compilation 
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भाग II -जण । 
PART II — Section 4 


रफा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
id !llory Rules and Ordery issued by the Minisury of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


MINISTRY OF DEFENCE 


नई विरून , अप्रैल, 1990 


New Delhi, the 2nd April , 1990 


मा . नि . पा 73 : - केय मरफार नाजमाषा ( मंत्र के शामक र 
प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 19715 के नियम 1.0 के उप-नियम ( 1 ) 
के मनमरण में मेना मलयावालय में सेना के निनिन्दि- कार्यालयों को . 
जिनो ५० प्रतिशत कमबालन्द ने हिन्दी का कार्यमाघ्रक ज्ञान प्राप्त क . 
लिया है , अधिमूचिः बन्न है : - -- 


S. R . O . 73.-~~-In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of the R !e 11) 
of the Ollicial Languages ( Use of Official Puino es ot thic 
Union ) Rules, 1976 , the Cen11 ] Govornment herens nuli 
ties the following cffices of Aimy Headquarters, su rer cent 
atuurl" whereof art isyuiied working howledge ut llindi: . 


14 ) Station leadquarters, Jilla Pabar ( Darjeeling ) 
( B ) Hors Junior lenders Wing. Infantry S . 1100 ). 

Belgaum . 


( यः ) स्टेगन ममानय , कला पहार ( दाजिलिग ) 
( 4 ) मसालय निरन विग, रन्कन्दं माल बेलगांव 
( ग ) मराठा नाहट भी रेजिमेंट फेन्ट, ये नाय 
( घ ) सेना लिपिक प्रशिक्षण मकल, पीरंगाबाद 
( ब ) 11 गोरख नाफाम जिमेंट केन्द्र , पेनकः लाम, लम्पनर, 


( C ) 


Marathi Light Infantry Regiment Centre. Belgium. 


( D ) Army Clerk s Training School. Aurangabad , 


{ E) 11 . Gorkhn Rifles Reflment Centre. Chetak Lines 

I ucknow . 


[ समपा एफ . 1 ( 3)/ 89/रक्षा ( Tit . 1 )] 

मणि राम , निदेगः ( गजभाषा ) 


INo. F. 1 ( 3 ) / 89 /D I . I . ] 
MANI RAM . Dircetor (OL 
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नई दिन, 23 मार्च, 1990 
का . नि . प्रा . 74:-- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनमरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि माफिमर कमांडिग- इन -चीफ पश्चिमो कमान द्वारा 
कर्नल नरेन्द्र सिंह का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छायना 
बोर्ड दिल्लो में सवस्य का एक पद रिसा हो गया है । 
[ फाईल संख्या : 19/ 29/विल्लो मा / एल . एण्ड . सी/ 65/12011 

( क्यू . एण्ड सी . )] 


प्रस्ताव गा , इसके द्वारा प्रभावित हो सकने वाले सभी यक्तियों की सूचना 
के लिए उपप्त अधिनियम के खण्ड- 36 ) के ना खण्ड ( 1 ) के अंतर्गत 
यथाअपेक्षित एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतदद्वारा यह नोटिस 
दिया जाता है कि मरकारो रामपक में इम अधिसूचना के प्रकाशमन को 
तारोख से 60 दिन व्यमान हो जाने के बाद नियमों के उफत प्रारूप पर 
विचार किया जाएगा । 

उक्त अवधि से पूर्व नियमों के उवा प्रारूप के बारे में किसी भी 
व्यक्ति से प्राप्त होने वाली प्रापत्ति या सुझाव पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
विचार किया जाएगा । 


New Delhi, the 23rd March , 1990 


S. R . O . 74 . - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Delhj by reason 
of the acceptance by the Officer Commanding-in -Chief, the 
Contral Command of the resignation of Col. Surincler 
Singh , 

INo. 19 / 29 / Delhi / CL & C| 6511201 D ( Q & C )] 


प्रारुप नियम 
___ 1. इन नियमों को छावनी मिधि कर्मचारी ( संशोधन ) नियम , 1990 
कहा जाएगा । 

. छावनी निधि कर्मचारी नियम 1937 में , नियम 9 को हटा 
दिया जाएगा । 
[मिसिल सं . 25/ 133/ मी एफ एम मार/ सा/ डा f/ 89/ 807 रक्षा ( क्यू एंड 

मा )/ 90] 
कमातार सिंह, अवर मचिय 


New Delhi, the 26th March , 1990 


का . नि . पा . 75 : -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
अधिसूचित करतो है कि स्टेशन कमांडर दिल्ली ने उक्म अधिनियम की 
धारा 13 को उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल के . के . सुन्या को छावनो बोर्ड दिल्ली का सदस्य मनोनीत 
किया है । यह मनोनस्यन कर्नल सुरेन्द्र सिंह के स्थान पर किया गया है 
जिनका त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 
[ फाईल संसदा : 19/ 29/दिल्ली/ सी / एल . एण्ड मी ./ 65/120 1-2/ 

हो ( क्यू . एण्ड . सो )] 


S . R .O , 76 . — The following draft of certain rules further 
to amend Cantonment Fund Servants Rules, 1937, which the 
Central Government proposed to myke in exercise of the 
powers conferred by section 280 of the Cantonments Act , 
1924 ( 2 of 1924 ) , is hereby pubilshed. as required under 
sub -section (i) of section 280 of the said Act, for the in 
formation of all persons likely to be aflodtod thereby and 
notice is heroby given that the said draft rules will be 
taken into consideration after the expiry of sixty days from 
the date of publication of this notification in the Ollicial 
Gazette . 


S. R . O . 75. -In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Col. K . K . Subba has been 
dominated as a member of the Cantonment Board , Delhi hy 
the Station Commander Delhi in exercise of the powers 
conferred under Clause ( e ) of sub -section (3 ) of section 13 
of that Act vice Col. Surinder Singh whose resignation las 
becn Accepted . 


Any objection or suggestion which may be received 
from any person in respect of the said draft rules heforc 
The said period will be considered by the Central Govern 
ment. 


INo. 19 / 29 / Delhi / C! L & C . 65! 1201 -ADIQAC )] 


DRAFT RULES 


नई दिल्ली, 26 मार्च, 1990 
का . नि . पा . 76 . - - छावमी निधि कर्मचारी नियम, 1937 में प्रागे 
पौर मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों के निम्नलिखित प्रारूप को , 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार का छावनी अधिनियम , 19.24 ( 1924 का ? ) 
के खण्ड- 280 के अंतर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है बनाने का 


1 . These rules may be called the Cantoninent Fund Ser 
lints ( Amendment ) Rules . 1990 . 

2 . In the Cantonment Fund Servants Rules , 1937 , the rulo 
9 shall he omitted . 
[ F, No. 25 / 133 / CFSR / CIDE 891807 D ( O & C ) 190 ] 

KARTAR SINGH, Under Sect . 


नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 1990 
का . नि . मा . 77: -- राष्ट्रपनि, संविधान के अनच्छेद 3११५ के परस्सुक वा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर नानक जनियर सेवा ( अनाया 
गिक समूह " ग" और मना " अ " पर ) भर्ती नियम , 1971 को जहां पर उसका नंबंध गेष्ट नका.न म , नगमा म श्रेणी 1 , मनरेखा और फेरोम तक के 
पदो से है , उन बातों के सिवाय अधिकाल करने हए , जिन्हें से प्राधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का जाप किया गया है , मेनिक इंजीनियर सेना 
में कतिपय ममूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का नंक्षिप्त नाम ननिक इंजीनियर सेवा समूह ग पद भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतममाम : उक्त पदों की मा , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हो . नो हन नियमों में उपामय अनमुली के 
सम्म 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मनी को पसति , -सीमा और अम्प भहन नदि : न पदों पर भर्ती की पतनि प्राय -मीमा , प्राईत ग्रौर मग संबंधित प्रग्य खामे होगी 
जा : । के सम5 में 11 में चिनिविष्ट हैं । 


[ भाग II - खपा 4 ] 
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4. निरर्हता , वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उन पर पर नियुक्ति मा पाप्त नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अन शेय , मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में एट दे सकेगी । 

____ . शिथिल करने को पारित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है अम्हें 
लम्बस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई वान, ऐसे प्रारक्षणों, भाम-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही झालेगी, जिसका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनसार अनुसूचित जातियों, अन सूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद अगवा 
मपयन पद 


सांधी भर्तीकिए जाने सेवा में आड़े गए वर्षों 
याले व्यक्तियों के लिए फायवा केन्द्रीय मिविल सेवा 
आयु-सोमा 

(पेंशन ) नियम , 197 : के 
नियम 30 के अधीन अनुगेय 
है या नहीं 


7 


भवयनलाग नहीं होता 


अवयन 


लागू नहीं होता 


1 . ज्येष्ट 

नागानयोस 


- 
* 381 माघारण केन्द्रीय सेवा 1600 - 50- 2301 ) 
( 1989 ) गम् ह ग पर अपत्रित द . रो . - 60- 2660 रू . 
*কালা মদন বিষয় । 
के प्रमोधोगिक 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


- 


माधेपीकिए जाने वाले व्यमियों के लिए शैक्षिक और अन्य मन मोघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए कि - परिवाना को अबधि , यदि कोई हो 

हिन प्राय पौर शैक्षिक प्रत एप्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग. होंगी या नहीं 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लग नहीं हो । 


सम, नहीं होता 


लग नहीं होता 


TAIT 


मी को पति : मर्मी साधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिक्यिविनास्थामाम्मरण द्वारा नया कि - प्रोन्नति प्रतिनियमितास्यामातरण द्वारा पर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
भिन्न पदसियों द्वारा मरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोमति / प्रतिनिए मित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे नकानोस श्रेणो 1 जिन्होंने सैनिक इंजीनियर सेवा में 

भमशानवीस के रूप में कम से कम चार वर्षे नियमित सेवा की है , 
यदि नमशानवीस श्रेणी । के सप उसको सीधे भर्ती हुई तो और 
अन्य दशामों में छह बर्ष नियमित सेवा की हो जिसमें से चार वर्ष 
से मन्यून सेवा नक्शानवीस श्रेणी 1 के रूप में की गई हो । 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


यदि विमाीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचम 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - - - - 


- 


- - - 
- - - - 


- -- 


- - -- - - -- . .. . .. . ... - . 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - 
- -- - . - - - 

- 
13 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - , -- । 


नाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1 . कनालेफ्टिनेन्ट कर्नल या समतुल्य पक्ति का मिविलियन अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. वास्तुविद 

- - सदस्प 
ममह " क " मिमिलियन अधिकारी । कमशन प्राप्त ऐसा अधिकारी जो विभाग से संबंध न हो . - सदस्य 


-.- .- . .... -- - - -- - - - - - - ... - - --- . . .. ..--- . -- 


- - 


- -. .--- 


- --- 


- ----- - - - - 


- - ----- - - - 


- 


- - -- - - - -- - - 


1 


6 . 
लागू नहीं 


2 . नपशानवीस 

श्रेणी । 


अषयम 


626 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग अराजपत्रित 1400- 40- 1800 करो - 
1989 अनुमथिवीय अनौद्यौगिक 

50- 2300 रुपए 
* कार्यभार के 
माघार 


मागू नहीं 
होता 


होता 


पर 


परिवर्तन 


किया 


सकता 


-- -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - .. .. 


10 


11 


3. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- - .. - 


लागू नहीं होता 
---- - . . .. .. - 


प्रोमति बारा 


- - 


-- - . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - ... . .. .. .. 


- 


. . - 


... - - 


- - - - 
12 


P 


लागू नहीं होता 


13 
2. प्रोमति : ऐसे नक्शानवीस श्रेणी II जिन्होंने उस श्रेणी में पाठ वर्ष समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर 
नियमित सेवा पूरी की हो । 

बनेगी : 
1 . कर्नल लेफ्टिनेन्ट कर्नल या समतुल्य पंक्ति का सिविलियन 
अधिकारी 

- -- अध्यक्ष 
2. वास्तुविद 

- सदस्य 
१ . समूह क सिविलियन अधिकारी कमीशन प्राप्तऐसा 

पधिकारी जो विभाग से संबंसन हो - - मवस्य 


3. अनुरेखक 


प्रचपन 


975- 25-1150- 
द . रो .- 30- 1540 


* 314 
(1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग मनायोगिक 
माननुसचिवीय 
पराजपवित 


18 से 25 वर्ष 

लागू महीं होता 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी . 
किए गए मनुदेखो. मा मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु -सीमा मष 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यफ तारीत भारत में प्रम 
थियों से ( उनसे भिम जो 
मदमान और निकोबार द्वीप 
लया लमठीप में है ) भाववन 
प्राप्त करने के लिए नियनका 

गई अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ? : ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


. . 


. . - 


- - 


- - 


- 


- 


- । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - 


- - 


- -- - - - - -- 


- - 


- -- - --- - - 


- - -- - ---- - 


- - -- . - - - - .. . - 


- 


- 


- - 


कार्यालयों के माध्यम से की । 

जाती है, प्रायु- सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख प्रत्येक 
मामों में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कायालयों से नाम भेजने के 

लिए माहा गया है । 
. . - . . -- - - - - - . - .. - - -- - -- 


. - - -- - - - 


- - - - 


- -- - - - - - -. .. 


- - - - - - 


-- - - - - -- - -.. 


- 


-- --, . - 


. 


___ 10 


11 


लागू नहीं होता 


मीचे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के 5 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 95 
लिए दो वर्ष 

प्रतिगत सीधे भर्ती द्वारा 


3. किमी मन्तिाप्राप्त संस्थान नयाभवीस 
( सिविल इंजीनियरी ) में दो वर्ष की 
प्रवधि से अन्यन का 
प्रमाणपत्र या डिप्लोमा जिसके प्रांतर्गत 
छह मास का व्यवहारिक प्रशिक्षण भी है । 


- 


- 


14 


- - -- -- - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - - 

13 
: . प्रोजति : एमा फेरोमद्रक जो मैट्रिकुलशन उत्तीर्ण है औरजिमने समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति निम्नलिखित से मिलकर लाग नहीं होता 

जम श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष नियमित सेवा को हो, विभागीय बनेगी :--- 
परीक्षा पास करने की शर्त के प्रधान रहते हुए । 

1 . लेफ्टिनेन्ट कमल या समतुल्य पक्ति का सिविलियन प्राध 
कारी 

- प्रध्यक्ष 
2. मेजर/ समतुल्यक्ति का मिविलियन अधिकारों .. . सदस्य 
१ . कमोशन प्राप्त अधिकारी या ऐमा ममूह क सिविलियन 
अधिकारी जो विभाग से सम्बद्ध नहीं है । 

सदस्य 


। 


R 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


4. फॅरो मुद्रक 


प्रथयम 


____ * 433 माधारण केन्द्रीय सेवा, 825-1 5- 900 
( 1989 ) समूह ग अनौद्योगिक व रो .- 20-1200 रु . 
* कार्यभार अनमुसचिवीय 

अराजपत्रित 


माघार 
पर 
परिवर्तन 
किया 

आ 
सकता है । 


. ..... . . ...... 
18 से 25 वर्ष 

लागु नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेणों 
फे अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है । 
टिप्पणी 1 : प्रामु-सीमा प्रव 
. पारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिम जो अंदमाम 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
तोप में # ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की माबत जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से को 
जाती है, घायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
मागेख प्रत्येक मामलों में वह 
अतिम पारीब होगी जिरा 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भजने के लिए कहा गया है । 


-~-~~-~ - ----- ----- ---- --- - . . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- . - .. 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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10 
( क ) ट्रिकुलेशन उच्च पियालय या उसके लाग नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न ही सकने पर 
समतुल्य । 

म्थामान्तरण द्वारा और दोनों के 
( ख ) फेरी मुद्रा मे मा मशीन विकसित करन 

नहो सकने पर सीधे भर्ता द्वारा । 
में एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए 
. - . . . - - - - - - - - -- -- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- - - - - -- - - -- - - 

13 


लागू नही होता 


- -- - - - 

12 
प्रोनति : ऐमा दपतरी जिसने उस श्रेणीममम 3 वर्ष की सेवा की समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिप्ति निम्नलिखित 
ti 

1997 :- - 
स्थानान्तरण ऐसे व्यक्ति , जो रक्षा सेवा की निम्नतर रचनाओं में 1. मुख्य इंजीनियर या उसका नाम निर्देशिती जो 
ममान या समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्यरत हों । 

कर्नल या समतुल्य पंक्ति से नीचे का न हा 

-- प्रत्यक्ष 
३. मंजर वास्तुधिस्या समतुल्य सिविलियन 

- - 9274 
3 . कमीशम प्राप्त अधिकारी या समूह क 

सिविलियन राजपत्रित अधिकारी जो विभाग से 
संबट न हो 

- सदस्य 


- . . . 


- 


. - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. - 


. 


(# 85805 / 11 ! Ra /NIT UIT /at. 


. 1 . 7 . ) 


New Delhi, the 21st March . 1990 


7 . Disqualificati011. . -No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


S .R . O . 77 . - In cxercise of the power s contered by the 
pioviyo to article 309 of the Constitution and in supersexsion 
of the Military Engineer Services (Non - Industrial Group C 
and Groun D posts ) Recruitment Rules, 1971 m so far as 
they relate to puits of Scnior Draftsman , Draftsman Grado 
1, Tracer und Ferro Punter , except as respects things done 
or omitted to be done herol e such supersession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of l ecritinent tu certuin Group C posts in the Military 
Fogineer Services , namely : 


(b ) who , having a spouse living, hay enlered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for ippointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government muy , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personul law 
applicable 10 Such person und other party to the marriage 
and that there uro other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of these rules . 


Deze houdens pasts 


1 . Short title and comnicncement ( 1 ) Iliese rules muy 
be called the Military Engineer Services Group C posts 
Recruitment Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scules of pay. - - The 
number of the said posly , their atassification and the scaley 
of pay attached thereto shall be us specified in colunins ? 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power tu celax . -_ Where line Central Government is of 
11e opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it 
inay by order und for reasons to be recorded in writing , 
iclax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or calegory of persons , 


3 . Method of recriutment, age limit and other qualifica 
tions etc . The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nüthing in these rules shal affect l eservations , 
claxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the scheduled Tribes, 
Ex - servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 

Classification 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


Whether sele 
tion or non 
selection 
post 


- - - 


2 


Non - selection 


3 
1 . Senior Draftsman 381* ( 1989 ) 

General Central Rs. 1600 - 50 -2300 
* Subject to variation Service Group C , | EB- 60 - 2660. 
dependent on work - Non-Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial, 
Non - Industrial 

- - - . . . - - - --- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 
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Age limit for direct recruits Whether benefit of Educational and other qualifi- Whether age and 

added years of service cations required for direct educational qualifi 
addmissible under recruits . 

cations prescribed 
Rule 30 of the Central 

for direct recruits 
Civil Service (Pension ) 

will apply in the 
Rules, 1972 

case of promotees 
- - - - 

9 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- . . - - - . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- 


- 


- 


. 


- - . 


- 


. 


- 


. 


. - - - 


- 


14 


- - 


- 


- 


Period of proba - Method of re - In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstance 
tion if any cruitment whether promotion / deputation / motion Committee exists, in which 

by direct recruit - transfer, grades from what is its composition . Union Public 
inent or by pro - which promotion /deputa 

Service Com 
motion or by tion /transfer to be made. 

mission is to 
deputation / 

be consulted 
transfer and 

in making re 
percentage of the 

cruitment 
vacancies to be 
filled by various 

methods. 
10 11 12 

3 

- - - - 
Not appli By promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
cable 

Draftsman Grade 1 who Promotion Committee 

have rendered at leaset consisting of : 
four years regular ser- 1 . Colnel/Lt Colnel or 
vice as Draftsman in the civilian Officer of cqui 
Military Engineer Ser valent rank . 
vices if directly recruit- 

-Chairman . 
ed as Draftsman Grade 2 . A Architect---Member. 
I and six years regular 3. Group ‘ A ’ civilian 
service in other cases of Officer /Commissioned 
which not less than Officer not connected 
three years shall be as with the department. 
Draftsman Grade I 

- 

Member. 
- - - 


Non - selection 


2 . Draftsman Grade 1 626 * (1989 ) General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - 

* Subject to variation Service Group C . EB - 50-2300 . 
dependent on work - Non -Gazetted , 
load . 

Non -Ministerial, 

Non -Industrial. 
- - - --- - - - - - 

-- - - - - - - -- 

— . . .. . . . . 


- LE - C 


. 


- - 


-- 


- - - -- - . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


. 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


. 


. 


. 


. 


. - 


. - . . - 


. 


-- - 


- - - 


-- - . -- . 
Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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10 

11 . 12 

13 

14 
- -- - - - -- - - - - - . 
Not appli- By promotion Promotion : 

Group ("* Departmental Not applicable, 
cable . 

Draftsman Grade II who Promotion Committee 

have completed eight consisting of : 
years regular service in 1. Colnel/Lt Colnel or 
that grade. 

civilian Officer of 
equivalantr rank , 

— Chairman 
2 . Architect - Member , 
3. Group A Civilian 

Officer/Commissioned 
Officer not connected 
with the department 

- Member. 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


. 


4 


- - . . 


- 


- - - - 


- - 


— 


3 . Tracer 


Rs. 975 -25 -1150 - 

EB - 30 - 1540 . 


Non - selection 


314 * ( 1989 ) 

General Central 

Goran 
* Subject to variation Service Group C , 
dependent on work . Non - Industrial, 

Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


load . 


- - 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


... 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - ---- - - - 


- - - - 


- - - - - 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


NOL 


Not applicable 


Certificate or diploma in 

Draftsman ( Civil engineer 
ing) from a recognised Ins 
titute of not less than two 
years duration including prac 
tical training of six months . 


. - - 

. 
18 to 25 years 

Not applicable 
(Relaxable for Government 

scrvants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tion /orders issued by the 

Central Government). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age liniit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of the posts 

appointment to which is 
made through the Em 
ployment Exchanges, the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall in 
each case be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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10 


12 


13 


14 


3 . Two years for 

direct recruits. 


5 % , by promo - Promotion : 
tion and 95 . Ferro Printer who are 
by direct re matriculate with a 
cruitment. minimum regular ser - 

vice of 5 years in the 
grade subject to pass 
ing of departmental 
test . 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of: 
1. Lieutenant Colonel or 

Civilian Officer of 
cquivalent rank 

— Chairman 
2. Major/Civilian Officer 
or equivalent rank 

- Member 
3. Commissioned Officer 

or Group A Civilian 
Officer not connected 
with the department 

- Member 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


4 


4 . Ferro Printer 


Non -selection . 


Rs. 825 - 15 - 900 -EB . 

20 - 1200 . 


433 * ( 1989 ) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group C , 
dependent on work - Non - Industrial, 
load . 

Nou -Ministerial, 

Non -Gazetted . 
- - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . - - --- - - - 


- 


-- - - . . - 


- - - -- - - 


- 


- - - - -- 


ū 


- - - - - --- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


( a ) Matriculation /High School 

or its equivalent. 
(b ) Should have one year s 

experienee in Ferro Print 
ings or in developing 
machine. 


18 to 25 years 

Not applicable . 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years of 
age as per instructions/ 
orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Note 2 : In case the appoint 

ment is mado through the 
Employment Exchange the 
crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last date upto which 
the Employment Exchange 

is asked to submit thonames . 
972 G1/90 — 2 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


4 . Two years 


By promotion 

failing which 
by transfer 

and failing 
both by direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Daftry with a minimum Promotion Committee 

of 3 years service in consisting of : 
the grade. 

1. Chief Engineer or his 

nominee with not less 
Transfer : 

than the rank of Colonel 
Persons working in simi, or equivalent 

lar, equivalent or higher - Chairman 
grades in lower forma- 2 . Major / Architect or 
mation of Defence equivalent civilian 
Services. 

-~- ~ Member 
3 . Commissioned officer 

or Group A Civilian 
Gazetted Officer not 
connected with the 

department - - Member 


[ No. 85605 / 11 / D Man/ RR/ CSCC ] 


नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1990 


सा . का . नि . 78 .. - राष्ट्राति , संविधान के अच्छेद 309 के परताकदार प्रदान गरेनों का प्रयोग करते इए पेस इंजीनियर मंत्रा ( औद्योगिक ममह " ग " और 
ममूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1971 को , जहां न क संबंध नस नागनबोस के पद से है उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोग किया गया है अधिक्रान्त करते हर इंजीनियर मेवा में ना नानोम के पद पर भर्ती की पद्वति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजीनियर सेवा ( मख्य नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


वह होगा जो इन नियनों से उपआबद्ध अनमची के स्तम्भ 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और तनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 


3. ना को पद्धति, पापु-तोमा अईन एं अदि : उ7 पद पर भर्ती को पद्वति प्राय-सीमा, अईत ए और 
अनुमची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


७१ 


4 . निरर्हता : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिप ने ऐसे व्यक्ति से जिमा पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पली के जीवित रहते हुए कि नो भक्ति मे विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरक र का यह मनाव न हो ज त है कि ऐसः विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनु 
शेष है और ऐसा करने के लिए अन्य अधर है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की या राय है कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है, वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रामा से परामर्ग करके , इस नियमों के किना अबंध का कितः व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , अादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. पात्ति : इन नियमों की कोई बत, ते अरक्षगों, याय-सीमा में छट और अन्य रिस यतों पर प्रभाव नही डालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार मानचि । जतियों, असचिन जनन तिमी, मनपूर्व मानकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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[ भाग 1 - अण्ट 4 ] 
- -- . . . - - - - - - - -- 


भारत का राजपन : 21 अप्रैल ,1990/वैशाख 1, 1912 
- - - - -- - - - - - - -- - - 

अनुसूची 


१३ का नाम 


पदों को संख्या वर्गीकरण 


बेमनमान 


बयन पद 

अपवा 
भषयन 


सीध भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए आयु सीमा वर्षों का फायदा केन्द्रीय 

निविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


। 


चयन 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 
मध्य नपणानपान 179 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 2001- 60- 2300- 

( 1989 ) समूह " अ " अराजपनिस ६ . रो .- 75-3200 रु . 
* फार्यभार पननुसमियाय । 


. -. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनदेगो या प्रादेशों के 
प्रमुगार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


माधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


जा सकता 


टिप्पग : आय-मीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक राख भारत में प्राथयों से प्रावन प्राप्त करने के लि . निया की गई अंतिम तारीख होगी । 

( न कि यह अंतिम तारीख होगी ओ ग्रगम , मेघालय अरुणाचल प्रदेण, मिजोरम , मणिपुर , नागालँड, त्रिपुर। , सिक्किम , जम्म -कश्मीर राज्य में HAR 
खंड , हिमानाल प्रदेश के लाहोन पौर, म्पोनि जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार दीप या लक्ष4 में प्रभ्यपियों के लिए 
विहित की गई है । ) 

- - .. - - . - .. 


. 


. . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माधी भर्ती किएन ने वाले किसानों के लिए गैक्षिक पोर प्रापपईलए 


नीधे म किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय परिचोभा की प्रधि यदि कोई हो 
पोर प्रोक्षिक अहंता । प्रोन्नान व्यक्तियों की 
दशा में नाग होंगी या महीं 


10 


प्रापश्यक : 

माय : नहीं 

सधेि भर्ती किए जाने वाले और 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से स्थापत्यकला में डिग्री या ममतुल्य पंक्षिमः प्रहंताएं : हो 

प्रोन्नत किए जाने वाले दोनों 
रिप्लोमा ( अधिकारो को वास्तुविद परिषद में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए ) 

व्यक्तियों के ग्निप दो वर्ष 
टिप्पण : महंसाएं अन्यथा समाहित प्रम्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विषकानुमार शिथिल की जा सकती है । 

- -- . . . - - - __ - - - - - - - --- - - --- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


भी की गति: लि . होगी या प्रोमतिबारा या प्रतिमिक्सि/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोति प्रतिनिपक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये गियां जिनमे 
नथा विभिन पति द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा प्रोमि प्रतिनियमित /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


12 


.. . 


. . . . . . . . ..... . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( i) 78 पति या प्रोन्नति द्वारा 
( 1 ) 30 प्रनिशन सीधी भर्ती धारा जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 
972 GI / 90-- 3 


जान्नति : 
ऐसा ज्येष्ठ नक्शानवीम जिमने एम श्रेणी में प र वर्षनियमित मेवा क है । 


- 


- - 


_ _ . - . 


- . 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिनि है तो उसकी मंग्वना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 


..... ..... .. ...... . .... 


- -- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


. . + - + . . 


. 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


ममूह " "विभागीय प्रानति समिनि : 

साधे भर्ती करते समय जय लाक सेवा प्रायोग से परामर्श करन पावश्यक है । 
( प्रोन्नति के संबंध में वित्र र करने के लिए ) 
1. अपर महानिदेशक, इंज निगर मनह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में यि 

म . र करने के लि ) - अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक नंक ( पो पर नी ) नय जानियर की शमा - - सदस्य 
3. अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय (नियमित ) - - मदम्य 
समूह " ख " विभागीय प्रामति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 
1. उप मह निर्देशक मकान ( पी एण्डनी ) 

- - सदस्य 
___ मुख्य इंजीनिमर को शाका 
2. अपर मचिव, रक्षा मन्त्रालय (नियुक्ति ) 

- - मदम्य 
टिपण . साधे भर्ती कि , गर व्यक्तियों को पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि 

की कर्यव हियों , संघ लोक सेवा प्रायोग के अननोदनाथ भेजी जाऐगी, किन्तु 
यदि अया । उनका मानोदन नही करना है तो विभागीय प्रोति समिति 
की बैठक नंष लोक सेघ, प्रायोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य 
को अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं . 85605/ प्रार . पार . सी . , भन/ सी एस . सी . मो .] 

भार . प्रार . कौशल, प्रवर सचिव 


- - - - - 


- 


- - 


- 


New Delhi, the 6th April , 1990 

4. Disqualification. No person . 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S . R. O . 78. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Military Engineer Services (Non - Indusrtial 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1971, 

contracted a marriage with any person . 
in so far as they relate to the post of Chief Druftsman , ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to hte post of - 

Provided that the Central Government may , it satistied 
Chief Draftsman in the Military Engineer Services , namely : 

that such marriage is permissible under the go somal Jaw 

applicable to such person and other party to the marriage 
1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
be called Military Engineer Services ( Chief Draftsman ) Re . 

person from the operation of this rule . 
cruitment Rules, 1989 . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall comc into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expcdient not to do it 
Publication in the Official Gazette. 

may by order and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts, classification and scales of pay.. - The 

Jelax any of the provisions of these rules with respect 10 
number of the said posts, ily classification and the scales any class OC Category of persons, 
of pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . . 

6 . Saving - - Nothing in these rules shal affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recriutment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
tions etc. - The method of recruitment , age limit , and other Ex- servicemen and other special categories of persons in 
matters relating to the said posts shall be as specified in accordance with tho orders issued by the Central Goven 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay : 


Whether: . selec 
tión . . . post 
or non - selec 
tion post 


_ 5 . . .. 


Chief Draftsman 


Selection . . 


2 
179 * (1989 ) 
* Subject to variation Service, Group B 
dependent on work - Non- Gazetted , 
load . 

Non- Ministerial. 


Rs. 2000 - 60-2300 - 
EB- 75 - 3209 . 


(VTT II -TE 4 ] 


-- - - - -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


. 


: - - - - - - 


- - - 


Age limit for direct recruits 
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- - - - - - 
Whether benefit of Educational and other quali- Whether age and 
added years of service fications required for direct cducational qua 
addmissible under recruits 

lifications prescrib 
rule 30 of the Cen 

ed for direct recrui 
tral Civil Service 

will apply in the 
(Pension ) Rules , 

case of promotees 
1972 


- 


6 


8 


- 


- - 


No 


Not exceeding 30 ycars . 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordanee with the instruc 
tions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : Thc crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in Irdia (and 
not the closing date rres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Tadakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands of Lakshadweep ) . 


- - -- - - . — 
Essential: 

Age : No 
Degree or equivalent Diploma Educational quali 

in Architecture from a re- fication : Yos . 
cognised University /Institute 

or equivalent. 
( The officer should be register 

ed with the Council of 

Architects ), 
Note 1. Qualifications are re 

laxable at the discretion of . 
the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well qua 
Jiſied . 


Period of Method of rec - In case of re- If a Departmental Promo - Circumstances in which 
probation , ruitment whether cruitment by tion Committee exists, what Union Public Service 
if any by direct re - promotion /de- is its composition 

Commission is to be con 
cruitment or by putation /transfer, 

sulted in making recruit 
deputation /trans - grades from 

ment 
fer and percent- which promotion / 
age of the vacan - deputation /trans 
cies to be filled by fer to be made 
various methods . 

- - --- - - - 
10 11 12 

13 

14 
Two years, (i) 70 % by Promotion : Group B Departmental Consultation with Onion 
both for promotion Senior Draftsman Promotion Committee Public Service Com 
direct recruits (ii) 30 % by with four years (For considering promotion ) mission necessary whilo 
and pro 

direct rc - regular service 1 . Additional Director making direct recruit 
motees. 

cruitment in the grade. Genera ! of Engineers ment. 
failing which 

( Pers ) --- Chairman Note : The proceeding of 
by promotion 

2 . Deputy Director Gerteral the Departmental Pro 

of Works ( P & C ) Engi- motion Committee 


- 


- - 


- 


- 


-- 
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- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- 


neer - in - Chief s Branch relating to confirmation : 
- Member 

of a direct recruit shall 
3 . Under Secretary Minis be sent to the Coinmis 
try of Defence 

sion for approval. If 
D (Appointments ) - Member however , these are not 
Group B Departmental approved by the Com -- 

Promotion Committee mission a fresh meeting 
( For confirmation ) 

of the Departmental 
1. Deputy Director General Promotion Committee 

of Works (P & C ), Engi to be presided over by 
ncer- in -Chief s Branch the Chairman or a : 
Chairman 

Member of the Union 
2 . Under Secretary , Minis Public Service Com 

try of Defence D (App - mission shall be held . 
ointments ) — Member 


- - 


- - 


- 


- 


[No . 8560 5 /RR / C DMan /CSCC ) 

R . R . KOSHAL. Under Sccy . 


- 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 
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